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INSTITUTO 
NACIONAL DE 
LAS MUJERES
INMUJERES

“Es un organismo público 
descentralizado de la Administración 
Pública Federal, con personalidad 
jurídica y patrimonio propio, con 
autonomía técnica y de gestión para 
impulsar la política nacional de 
igualdad de género.”



CONTEXTO



Situación de las Mujeres en el Mercado Laboral

ENOE, primer trimestre de 2021, 
en: Inmujeres, Sistema de 
Indicadores de género.
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Tasa de jubilación de la población mayor

Nivel de Ingresos: más de 5 S.M.
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Hombres Mujeres



Participación económica de las mujeres



Participación 
económica y 

COVID-19



La manera en que
cada sociedad
organiza la distribución
del trabajo entre los
hombres y las mujeres,
según los roles de
género establecidos
que se consideran
apropiados para cada
sexo.

DIVISIÓN SEXUAL 
DEL TRABAJO



DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

Bajo esta perspectiva se les asigna a los hombres el espacio público
(trabajo productivo) y a las mujeres, el espacio privado (trabajo de
reproducción).

Esta asignación es una construcción social, interiorizada a tal grado
que se considera que los roles tradicionales corresponden, en
realidad, a la naturaleza y capacidades de hombres y de mujeres.



Tiempo Total de Trabajo(TTT):
trabajo remunerado, tiempo de trabajo no remunerado para el hogar yproducción de bienes para el uso
exclusivo del hogar.

Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019.

Cuidados

La sobrecarga de trabajo
doméstico yde cuidados es

uno de los principales
obstáculospara la  

autonomía económica de las  
mujeres



Horas invertidaspor las mujeres, por tipo de localidad.

Localidades de 
10 mil y más hab.

44.8 horas
(63.0%)

Localidades menores de
10 mil hab.

41.4 horas
(58.0%)

4.0 horas
(14.2%)

29.2 horas
(97.0%)

27.8 horas
(98.0%)

7.2 horas
(63.0%)

En las localidades de menos de  
10mil habitantesla tasa de  

participación en actividadesde  
trabajode producción de  

bienes para uso exclusivo del  
hogar es más alta (49.3%contra  
un 14.2%)en comparación con  

localidades de 10mil o más  
habitantes.

En horasexiste una diferencia  
de un poco más de tres horas.

Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019.

Cuidados



PRIORIDADES DE LAS MUJERES MEXICANAS
PROIGUALDAD 2020-2024

Objetivo prioritario 1

Potenciar la autonomía 
económica de las mujeres 
para cerrar brechas 
históricas de desigualdad

Autonomía 
económica

Cuidado de 
calidad para hijas 

e hijos

Vivir en 
paz y sin 
violencia



Mujeres en la Era 
Digital: Contexto y 

Desigualdades 



Mujeres en la Era Digital

La tecnología es mucho más que un 
conocimiento técnico: es un espacio político. 

Desconectarse tiene implicaciones sociales y 
económicas para para todas las personas. Estar 
fuera del “mundo digital” es perder espacio para 
intervenir, conseguir trabajo, informarnos, 
comunicar, movernos y vivir.

Sin embargo las mujeres siguen estando 
rezagadas con respecto a los hombres en el uso 
de las tecnologías digitales.  



¿Qué esta pasando en el mundo de la 
tecnología?

2. La información 
masiva
• Sensores en todos 

lados capturado 
información.

• Big  Data y 
Analíticos para 
transformarlo en 
información y 
concomiendo.

1. Todo se esta 
conectando
• Para el 2030 

existirán más de 
500 billones de 
“cosas” 
conectadas. 

• Esto es 60 
dispositivos por 
persona en 
promedio.

3. La automatización y los 
Robots
• Para el 2055 en China 

400 millones de 
trabajos desplazados 
por robots, en EU 60 y 
en México 25. –World

Economic Forum



Siglo XVIII
Máquina 
de vapor

Siglo XX
Máquina produce 

en masa

Años 70
Máquina se 
automatiza

Actualmente
Máquina se 

digitaliza

La Cuarta Revolución Industrial esta 
aquí



#7
Transporte

#8 
Manufactura

#9
Salud

#10
Utilities

#11
Gas y petróleo

#12
Farmaceuticas

#1
Servicios y productos

de tecnología

#2
Medios y entretenimiento

#3
Retail

#4
Servicios financieros

#5
Telecomunicaciones

#6
Educación

Source: Global Center for Digital Business Transformation, 2015

Disrupción 
Digital  

Va a impactar
las industrias
más
importantes

75% de toda la 
industria se 
digitalizará para 
2022



Industrias con más demanda 
laboral para el 2027



SKILLS GAP “Un 65% de la niñez 
que hoy cursa 
primaria trabajarán 
en áreas que hoy 
todavía no existen” 
– World Economic
Forum



Mujeres en la Ciencia y Tecnología 

Las ocupaciones Ciencia y Tecnología (CyT) incluyen: físicas, químicas, 
matemáticas, actuarias, ingenieras, arquitectas, urbanistas, agrimensoras, 
técnicas en control de procesos, desarrolladoras y analistas de software y 
multimedia, especialistas en bases de datos y en redes de computadoras, 
técnicas en telecomunicaciones y radiodifusión

Fuente: CIPPEC (ORGANIZACIÓN). (2021). [Mujeres en ciencia y tecnología: cómo derribar las paredes de cristal en América 
Latina], Argentina, Programa de Protección Social



Salarios de Mujeres en la Ciencia y 
Tecnología 

El limitado acceso de las mujeres a los sectores CyT se agudiza entre las de origen indígena en 
México. Las mujeres indígenas son las que menos participan del mercado
laboral (solo el 24,6%). Y menos del 1% lo hace en actividades vinculadas a CyT: 0,3 en
información y comunicación y 0,6% en servicios profesionales.

Fuente: CIPPEC (ORGANIZACIÓN). (2021). [Mujeres en ciencia y tecnología: cómo derribar las paredes de cristal en América 
Latina], Argentina, Programa de Protección Social



Mujeres en la Era Digital



Sin embargo, la revolución de las tecnologías de información y comunicación aún no está
transformando la vida de las mujeres. La noción de acceso a internet como algo que va mucho más allá
de la mera conectividad. No basta con tener wi-fi en casa, ni datos gratis en WhatsApp o poder entrar a
Facebook: internet debe poder ser una herramienta poderosa en todos los ámbitos de nuestra vida
cotidiana.

› Cuando el internet sirve como 
una herramienta para aprender 
y conocer, socializar y acceder a 
oportunidades de todo tipo.

Herramienta Seguridad

› Cuando hay un marco legal que 
de seguridad jurídica  a las 
mujeres contra la violencia 
digital

Comunidad

› Cuando existe un espacio para 
sentirse en comunidad y crear 
redes de apoyo mutuo

Libre expresión

› Cuando hay un ambiente seguro 
en el que las mujeres no tengan 
miedo de expresarse

Contenido inclusivo

› Cuando los contenidos interesen 
y sean relevantes para mujeres 
de todas las edades y en su 
idioma.

Accesible

› Cuando siga habiendo tarifas 
accesibles que las mujeres 
puedan pagar

Hay 
acceso a 
internet 
cuando:



Inmujeres 
en la Era 
Digital



“Estrategia Nacional de Inclusión Digital”

Piloto: Octubre-Diciembre 2021

3 cursos a impartir en territorio:
• Alfabetización Digital para Mujeres (3 

niveles)
• Habilidades Digitales para Adultos Mayores
• Swift, Jóvenes Programando (3 niveles)

Creación y consolidación de la Agenda Digital del INMUJERES 



Autonomía de las Mujeres en la Transformación 
Digital

Capacitación a empresarias y 
emprendedoras, para impulsar 
su participación en el mercado 

digital

Tienda en Línea “Hecho en 
México por Mujeres” en 

Mercado Libre

Las capacitaciones se llevan a 
cabo a través de personas 
facilitadoras de las IMEF y 

aprenden sobre: administración 
de negocios, liderazgo, 

empoderamiento y ventas en 
línea

Es un esfuerzo conjunto entre 
Inmujeres, SHCP, SAT, CETES 

Directo, Condusef, Mercado Libre 
y otros

Venta de productos 
elaborados y comercializados 

por mujeres mexicanas



GRACIAS POR SU ATENCIÓN


