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MUJERES

“Es un organismo publico

| NST'TUTO descentralizado de la Administracion
Publica Federal, con personalidad
NACIONAL DE juridica y patrimonio propio, con

LAS M !J E_RES autonomia técnica y de gestion para
|NMUJ :R:S Impulsar la politica nacional de

igualdad de género.”
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Situacion de las Mujeres en el Mercado Laboral

Tasa PEA 74.23%

41.66%

. 72.78%
Tasa de participacion en el TNR 95.38%

[0)
Trabajadores/as en servicios domésticos 12.40%

87.59%

56.38%

Poblacion ocupada sin prestaciones sociales
P P 51.06%

0
Nivel de Ingresos: hasta 1 S.M. 10.87%

19.36%

2.90%
1.90%

Nivel de Ingresos: mas de 5 S.M.

31.13%

Tasa de jubilacion de la poblacion mayor 12.83%

ENOE, primer trimestre de 2021,
_ en: Inmujeres, Sistema de
mHombres mMujeres Indicadores de género.




Participacion econdmica de las mujeres

Tasa especifica de participaciéon por grupos de edad y sexo Poblacion ocupada segln ocupacion ® o
Primer trimestre de 2020 Primer trimestre de 2020
Porcentaje Porcentaje

Operadoras(es) de transporte 0.1 - 49

Trabajadoras(es) en proteccion y
vigilancia 0.1

Funcionarias(os) y directivas(os)

Trabajadoras(es)
agropecuarias(os) 14 10.5
Trabajadoras(es) de la educacion
Profesionales, técnicas(os) y
trabajadoras(es) del arte 4.3 5.8
Oficinistas
40.3

Trabajadoras(es) industriales,
artesanas(os) y ayudantes

26.8 —
Trabajadoras(es) en servicios
19.6 personales

Edades donde se registra la mayor participacion
de la tasa especifica

38.6

292

15.6

15a19 20a24|25a29 30a34 35239 40ad4d4 45a49 50a54 55a59 60a64 65y Comerciantes 10.0
mas

Grupos de edad

=o—Total =e=Hombres ==Mujeres
Nota: porcentajes respecto a la poblacion ocupada. Datos ordenados con base en

la poblacién femenina de menor a mayor.
t(_curdo

z. Floves
g Aiio de Ma On

Nota: porcentaje respecto a la poblacion de 15 afos y mas de cada sexo y grupo de edad.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2020.

PRECURSOR DE LA REVOI.UCION MEXICANA



Participacion
economicay
COVID-19
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Tasa de participacion econémica 2020-2021
Personas econémicamente activas como porcentaje de la poblacidn mayor de 15 afios.

~8— Tasa de participacion femenina  —@— Tasa de participacion masculina
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Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE, ETOE y ENOE-N.

Porcentaje de mujeres y hombres que trabaja en el sector informal 2020-2021

~@— Mujeres en lainformalidad  —@— Hombres en |a informalidad
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En septiembre de 2021, casi 55% de las mujeres se encontraba trabajando en el sector
informal.

SO
[N o

Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE, ETOE, ENOE-N.
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DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

La manera en que
cada sociedad
organiza la distribucion
del trabajo entre los
hombres y las mujeres,
segun los roles de
genero establecidos
gque se consideran
apropiados para cada
sexo.

MUJERES




MUJERES

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Bajo esta perspectiva se les asigha a los hombres el espacio publico
(trabajo productivo) y a las mujeres, el espacio privado (trabajo de
reproduccion).

Esta asignacion es una construccion social, interiorizada a tal grado
que se considera gue los roles tradicionales corresponden, en
realidad, a la naturaleza y capacidades de hombresy de mujeres.

Ricardo

,'
A Flores
oAzaz Magén
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Cuidados
Tiempo TotaldeTrabajo (TTT}

trabajo remunerado, tiempo de trabajo no remunerado para el hogar yproduccion de bienes para el uso
exclusivodel hogar.

La sobrecarga detrabajo
domeésticoyde cuidadoses
unode los principales
obstaculosparala
autonomiaecondmicade las
mujeres

Produccion de

Mmeradopan bienes
para el uso
los hogares exclusivo del hogar

eS
N Ao de Ma on

Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019.
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Cuidados

Enlaslocalidadesde menosde
IOmil habitanteslatasade
participacion en actividadesde
trabajode produccionde
bienes para uso exclusivo del
hogares masalta (493%contra
un k2% en comparacion con
localidadesdelOmilo mas
habitantes.

En horasexiste una diferencia
de un poco masde tres horas.

Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019.

Horasinvertidaspor las mujeres, por tipode localidad.

Localidades menores de

Localidades de 10 mil hab.

10 mil y mas hab.

44.8 horas ‘ 41.4 horas
(63.0%) oA (58.0%)

27.8 horas 29.2 horas
(98.0%) (97.0%)
4.0 horas 7.2 horas
(14.2%0) Produccion de (63.0%)

bienes para el uso
exclusivo del hogar




PRIORIDADES DE LAS MUJERES MEXICANAS INMUJERES
PROIGUALDAD 2020-2024% [

Vivir en
pazy sin
violencia

Autonomia
econdmica

Cuidado de
calidad para hijas
Objetivo prioritario 1 e hijos
Potenciar la autonomia
econdmica de las mujeres

ara cerrar brechas
Istoricas de desigualdad




Mujeres en la Era
Digital: Contexto y
Desigualdades




Mujeres en la Era Digital

La tecnologia es mucho mas que un
conocimiento técnico: es un espacio politico.

Desconectarse tiene implicaciones sociales y
econdmicas para para todas las personas. Estar
fuera del “mundo digital” es perder espacio para
intervenir, conseguir trabajo, informarnos,
comunicar, movernos y Vivir.

Sin embargo las mujeres siguen estando
rezagadas con respecto a los hombres en el uso
de las tecnologias digitales.




. Queé esta pasando en el mundo de la

tecnologia?
p—
1. Todo se esta 2 Lainformacidn 3. La automatizacion y los
conectando masiva Robots
e Parael 2030 . Sensores en todos « Parael 2955 en China
existirdn mas de lados capturado 400 millones de
500 billones de informacion. trabajos desplazados
‘cosas” « Big Datay por robots, en EU 60y
conectadas. Analiticos para en México 25. -World

transformarlo en

* Estoes 60 informacion y
dispositivos por concomiendo.

persona en
promedio.

Economic Forum




La Cuarta Revolucion Industrial esta

aqui

® ® o
Siglo XVIII Siglo XX Anhos 70
Maqguina Maquina produce Maquina se

de vapor en masa automatiza

Actualmente
Maquina se
digitaliza



Disrupcién
Digital

Va a impactar
las industrias
mas
importantes

75% de toda la
industria se
digitalizara para
2022




Industrias con mas demanda
laboral para el 2027

Argiculture, Forestry, Fishing and Hunting
Mining
Utilities

Manufacturing
Wholesale Trade
Retail Trade

Transp i housing
<Tnformation and Communications Technology (ICT)

Finance and Insurance
Real Estate and Rental and Leasing
Professional, Scientific, and Technical Services
Administrative and Support and Waste Management
Educational Services

< Health Care and Social Assistance _—
Arts, Entertainment, and Recreation
Accommodation and Food Services
Other Services
Federal, State, and Local Government

-10% 0% 10% 20% 30% 40%

Source: Oxford Economics



SKILLS GAP

)

T

“Un 65% de la ninez
gue hoy cursa_.
primaria trabajaran
en areas que hoy
todavia no existen”

— World Economic
Forum




Mujeres en la Ciencia y Tecnologia

Proporcion de mujeres en sectores CyT como porcentaje del total. (1er timestre 2020)

35,6%

Argentina Brasil Mexico

Fuente: CIPPEC (ORGANIZACION). (2021). [Mujeres en ciencia y tecnologia: como derribar las paredes de cristal en América
Latina], Argentina, Programa de Proteccién Social

Las ocupaciones Ciencia y Tecnologia (CyT) incluyen: fisicas, quimicas,
matematicas, actuarias, ingenieras, arquitectas, urbanistas, agrimensoras,
técnicas en control de procesos, desarrolladoras y analistas de software y
multimedia, especialistas en bases de datos y en redes de computadoras,
técnicas en telecomunicaciones y radiodifusion



Salarios de Mujeres en la Ciencia y
Tecnologia

GRAFICO 15. Brecha salarial en poblacién ocupada entre 15 y 64 afos en ocupaciones CyT y en el total de la economia (1er

LLH

Argentina Brasil Meéxico

B Total economia M Sectores CyT

Fuente: CIPPEC (ORGANIZACION). (2021). [Mujeres en ciencia y tecnologia: cémo derribar las paredes de cristal en América
Latina], Argentina, Programa de Proteccién Social

El limitado acceso de las mujeres a los sectores CyT se agudiza entre las de origen indigena en
México. Las mujeres indigenas son las que menos participan del mercado

laboral (solo el 24,6%). Y menos del 1% lo hace en actividades vinculadas a CyT: 0,3 en
informacién y comunicacion y 0,6% en servicios profesionales.



Mujeres en la Era Digital

USOS DE BAM ENTRE LAS MUJERES

T
Chat Redes Bisqueda de Moticias E-Mail Videos Actividades GPS Actividades
Sociales Informacidn Laborales Escolares

Fuente: The Competitive Intelligence Unit




Sin embargo, la revolucion de las tecnologias de informacidon y comunicacidon aun no esta
transformando la vida de las mujeres. La nocidon de acceso a internet como algo que va mucho mas alla
de la mera conectividad. No basta con tener wi-fi en casa, ni datos gratis en WhatsApp o poder entrar a
Facebook: internet debe poder ser una herramienta poderosa en todos los ambitos de nuestra vida
cotidiana.

Herramienta Seguridad

» Cuando el internet sirve como
una herramienta para aprender
y conocer, socializar y acceder a
oportunidades de todo tipo.

»
»

» Cuando hay un marco legal que
de seguridad juridica a las
mujeres contra la violencia
digital

Comunidad

»
»

Accesible
» Cuando existe un espacio para

sentirse en comunidad y crear
redes de apoyo mutuo

»y Cuando siga habiendo tarifas

accesibles que las mujeres
puedan pagar

. ) \ Libre expresion
Contenido inclusivo P

P

» Cuando los contenidos interesen

[
»

» Cuando hay un ambiente seguro

y sean relevantes para mujeres en el que las mujeres no tengan
de todas las edades y en su miedo de expresarse
idioma.
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Creacion y consolidacion de la Agenda Digital del INMUJERES

o o CURSO GRATUITO

swift,

Jévenes Programando

e ;mmﬂ}]

"\ 5a7pm.
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ideaTIC
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o o CURSO GRATUITO

: ‘”‘““"Swift,

= Jévenes Programando

22| 8 al 12 de noviembre
/ y

5 a7pm.

’poZoom l‘k

INMUJERES@"

“Estrategia Nacional de Inclusion Digital”

Piloto: Octubre-Diciemlbre 2021

‘)‘ #'T 5 CUrsos a |mpart|r en territorio:

« Alfabetizacion Digital para Mujeres (3

niveles)
« Habilidades Digitales para Adultos Mayores

« Swift, Jovenes Programando (3 niveles)

00 CURSO GRATUITO NN <]

Habilidades
Digitales

Alfabetizacion
Digital para Mujeres

NIVEL AVANZADO
3-a0 [ NIVEL AVANZADO

&=

L de1 29 de noviembre
al 3 de diciembre

© de5a7pm.
B por Zoom VAAA

LN &

INMUJERES é?

ideaTIC

g ‘ V¢
n\MUJEREs@i e

CURSO GRATUITO o0

Alfabetizacion
Digitol para Mujeres

p

Lv—M '

0 chan.m.
|\MUJERES£9 ideaTIC

N @M por Zoom

CURSO GRATUITO L NN ]

Alfabetizacion
Digital para Mujeres

NIVEL INTERMEDIO

‘ N &= del1al5 de noviembre
») v © de5a7pm.

B por Zoom
I \MUJERESQ

ideaTIC,



Autonomia de las Mujeres en la Transformacién
Digital

oo

UoerEats SFpago QYE) fercade K konfio @ AoMEEs GRyetemirects

Mujeresenia
Transformacion Digital

CURSO GRATIS

Capacitacion a empresarias y

Tienda en Linea “Hecho en
emprendedoras, para impulsar

México por M ujeres” en ¢Te gustaria asistir a un curso

tici - | d . —— donde te ensefen a expandir
Sol{RElr |C|pac(;c.>n. e? Sl RIS Mercado Libre Z y fortalecer tu negocio?
g Ita
LaS ca pacitaciones se | |eva N a #) Aprende como mejorar tu contabilidald, a subi’r .
. Venta de prod uctos productos en plataformas de comercio electrénico,
cabo a través de personas elaborados y comercializados abrir cuentas bancarias, ahorrar en CETES, conocer
or los requisitos para solicitar créditos, aceptar pagos
fac('jlltadorss de(jlas. | M EF y. . por m ujeres mexica Nnas digitales, empoderamiento y mas.
aprenaen sopre: a mMinistracion

¢Qué necesitas? gmma ¢Cuando?

de negocios, liderazgo,
empoderamiento y ventas en e i R e

I |,n ea eCuenta de correo electrénico - e ~
®Equipo de cémputo [_/,/ | eDonde?
@ ® Cursos en linea

e Conexion a internet
® Disponibilidad de tiempo

Es un esfuerzo conjunto entre
Inmujeres, SHCP, SAT, CETES

@ Contacto para registro e informes: curso_mujeres@hacienda.gob.mx

: ) HACIENDA | ECONOMIA E\‘MUIERES@ abils Bienestar &9 | (@ nacional inanciera | 88 sAT 2 conalep
Directo, Condusef, Mercado Libre —
y otros




GRACIAS POR SU ATENCION

s

G4, 1
INMUIERES
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